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Sexul Femeiesc
Data nasterii 27.04.1970
Nationalitatea Romana

2010 - prezent: Mediator autorizat - Birou de mediator Aldea Elena Liliana;
Presedinte al Corpului Profesional al Mediatorilor din judetul Constanta,
2005 - prezent: Expert contabil / consultant fiscal / contabil autorizat
2005 - 2009: Director economic la mai multe societiti comerciale.

1997 - 2005: Contabil sef la mai multe societiti comerciale,

1994 - 1997: Contabil principal la mai multe societiti comerciale.

1990 - 1994: Casier, primitor distribuitor.

2023: Examinator si expert Evaluator- Consiliul de mediere
2023: Acreditare Ministerul Muncii si Ministerul Economiei - predare cursuri de

2019: Formator principal -Consiliul de mediere
2018:Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal-Ministerul Muncii si

2014: Certificare internationald in mediere FMCS - Washington.
2013: Formator debutant - CM Bucuresti.
2011: Tehnici avansate in mediere - Analiza Conflictului - FMMM.
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.&UTQPQSS Curricufum Vitae Aldea Elena Lilliana

2011: Certificat Inspector Resurse Umane - Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

2010: Formator - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2009: Expert contabil - CECCAR Romania.

2008: Consultant Fiscal - Camera Consultantilor Fiscali din Roménia.

2008: Diploma de Master - Managementul Financiar al Administratiilor Publice
- Universitatea Spiru Haret.

2007: Licentiat in Economie - Universitatea Spiru Haret - Bucuresti.

2000: Finante-Contabilitate - Scoala Postliceald Constanta.

1989: Diploma de bacalaureat - Liceul Agroindustrial Palas

COMPETENTE PERSONALE —_— 5

Limha(i) materna Limba materna: Romana

Alte limbi strdine cunoscute
Alte limbi: Engleza (nivel mediu)

Permis de conducere »B
COMPETENTE
PROFESIONALE Competente profesionale in mediere dobandite prin 15 ani de experienta practica si

programe de perfectionare, inclusiv colaboriri internationale si proiecte de
promovare a medierii,

Competente manageriale dobandite prin conducerea i organizarea biroului propriuy,
planificarea strategica si coordonarea echipei.

Abilitati de formator si organizator de evenimente, conferinte si ateliere de lucru.

Am urmat cursul de ,Tehnici avansate in mediere” sustinut de F.M.M.M.,,
apoi am vrut sa Invat din ,secretele” detinute de trainerii americani (Eileen
Hoffman si Linda Lazarus), acestia provenind din tiri in care medierea a
intrat deja In mentalitatea cetiteanului.

INFORMATII ]
SUPLIMENTARE
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Publicatit

PROIECTE LA CARE AM
PARTICIPAT

Caravana Medierii

Medierea Tehnica si Arta

Conferinta ,Medierea
Aproape de Tine!”

Campania CRED.
,Copiii Rad, Eu Daruiesc”

Curriculum Vitae Aldea Elena Liliana

- ,5a intelegem medierea - Culegere de spete in mediere comentate” (Bucuresti,
2015} coautor
- Numeroase articole in revista ,Medierea Tehnica si Artd”

- Am participat activ la proiectul ,,Caravana Medierii”, cel mai mare
proiect national cu identitate proprie de promovare a medierii in randul
publicului; ,,Caravana™ a constat in evenimente organizate in fiecare luni
intr-un alt oras, unde publicul s-a putut intalni cu mediatorii si a obtinut
informatii directe cu privire la metodele ADR. In acest scop, au fost
organizate peste 30 de evenimente lunare in Romania. Trei evenimente
speciale au avut loc pe 24 mai 2012, atunci cdnd ,,Caravana” s-a oprit in
Bruxelles (Belgia), in parteneriat cu Arthis — Maison Culturelle Belgo —
Roumaine; pe 23 august 2012 in Kerkyra (Grecia), in parteneriat cu
Centrul Elen pentru Mediere si Arbitraj; iar pe 18 martie 2013 workshopul
Caravanei a fost organizat la Ambasada Romaniei in Londra, in
parteneriat cu Fundatia Slynn si Camera de Comert Britanico-Romana;

Am scris diverse articole de specialitate

Conferinta ,Medierea Aproape de Tine!” desfasurata la Palatul Parlamentului in
4 decembrie 2011 desavarseste conceptul prin care Uniunea Centrelor de
Mediere din Romania a inteles sa promoveze profesionistii si profesia la nivel
international.

Conferinta organizata la Palatul Parlamentului reprezinta evenimentul principal
al anului 2011 din cadrul campaniei de promovare a medierii in Romania la
nivel institutional, dar si in randul publicului larg.

Campania si-a propus sa faciliteze accesul la educatie si asistenta sociala pentru
copiii din familii vulnerabile sustinuti de Centrul de zi pentru copii ”Sf. Mucenita
Sofia” - un asezamant care functioneaza in cadrul Sectorului Social Filantropic si
Misionar - o componenta a Arhiepiscopiei Bucurestilor, eparhie din cadrul
Mitropoliei Munteniei si Dobrogei, care este organizat si functioneaza, din punct
de vedere canonic si administrativ, conform prevederilor Statutului Bisericii
Ortodoxe Romane, sub conducerea Preafericitului Parinte Daniel.
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DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemnata, Aldea Elena Liliana, mediator autorizat prin Hotrérea nr. 798 din 23.07.2010 a
Consiliului de Mediere, autorizatie seria A nr. 01584 emis3 la data de 30.10.2010, cu domiciliul
in municipiul Constanta, str. Dezrobirii nr. 118, bl. IS5, sc. B, ap. 43, judet Constanta, imi exprim
prin prezenta intentia de a candida pentru demnitatea de membru in Consiliul de Mediere.

Sunt unul dintre mediatorii din judetul Constanta care practicd medierea cu succes, in mod
constant si cu rezultate.

Am tratat intotdeauna actul de mediere cu responsabilitate si profesionalism, implicindu-ma
activ in sprijinirea colegilor si promovarea profesiei.

Conduc propria afacere din anul 2005 si fac parte, de mai multi ani consecutiv, din top 10
profesionisti contabili din judetul Constanta - o experientd care mi-a dezvoltat abilititi solide
de organizare, coordonare si luare a deciziilor. Prefer faptele in locul vorbelor: imi place sé tac
si sa fac.

Am colaborat cu autoritati locale si parlamentari pentru sustinerea legii medierii si am
contribuit la deschiderea unor canale de comunicare intre mediatori si institutii-cheie, precum
parchetele si penitenciarele.

Am organizat ateliere, intalniri profesionale si actiuni de promovare, publicind totodata
materiale pentru informarea publicului si a colegilor. Am fost prezentd la evenimente si
schimburi de experientd, atat la nivel national, cit si international, contribuind la consolidarea
relatiilor profesionale si la preluarea bunelor practici din alte sisteme.

Cred cu tdrie ca urmdtorul mandat trebuie sa fie unul de reconstructie si coagulare a profesiei.
Sustin urmatoarele obiective si directii de actiune:

1. Aplicarea efectiva a Legii medierii, fard intarzieri sau blocaje institutionale, dar si formularea
unor propuneri de modificare acolo unde legea s-a dovedit incompletd sau neadaptata realitatii
actuale;

2. Actualizarea de urgenta a Statutului profesiei, pentru a include situatiile deosebite aparute
recent, care nu au putut fi gestionate clar si corect din cauza unor prevederi neclare sau lips3;

3. Formare profesionald continua si accesibild, organizaté cu profesionisti in domeniu si
specialisti din alte domenii relevante, in format online si fizic, pentru dezvoltarea
competentelor mediatorilor;

4. Crearea de ghiduri pentru practica unitar, care s3 fie adoptate si aplicate la nivel national;



5. Promovarea profesiei la nivel judetean si national, prin evenimente, parteneriate si
materiale publicitare;

6. Realizarea de statistici privind activitatea mediatorilor, in sprijinul unei strategii coerente si
eficiente;

7. Construirea unei comunitati profesionale unite, in care colegii s3 se sprijine reciproc, nu si
concureze distructiv;

8. Crearea unui cadru de dialog constant intre mediatorii din judet si la nivel national, pentru
a asigura o practica unitara;

9. Implicarea activa a tuturor CPMIJ-urilor in viata profesiei, cu responsabilitate;

10. Asezarea profesiei pe baze solide, prin actualizarea Tabloului — p3strarea doar a
mediatorilor activi, implicati si disponibili;

11. Intérirea relatiei institutionale cu Ministerul Justitiei si cu alte autoritati, pentru
recunoasterea medierii ca o alternativa reald la instantd;

12. Promovarea principiilor de competentd, implicare si responsabilitate in activitatea fiecirui
mediator;

13. Consolidarea imaginii publice a profesiei, prin promovarea medierii ca solutie modern3 si
eficientd de solutionare a conflictelor;

14. Sustinerea unei cooperari reale intre profesii, pastrand insd autonomia si identitatea
profesiei de mediator;

15. Stimularea implicarii mediatorilor in proiecte comunitare, educationale si sociale;
16. Cresterea vizibilitatii medierii prin campanii publice adaptate specificului fiecirei regiuni;

17. imbunititirea mecanismelor de comunicare interni intre mediatori si Consiliul de
Mediere;

18. Unificarea practicii la nivel national, prin elaborarea si adoptarea de proceduri standard
pentru diverse tipuri de medieri (civile, penale, familiale, comerciale), astfel incat beneficiarii
sd primeasca servicii de calitate uniform3, indiferent de judet;

19. Cresterea calitatii serviciului de mediere, prin implementarea unor standarde profesionale
ridicate, evaluari periodice si formare continud adaptata nevoilor reale ale mediatorilor;

20. Promovarea respectului pentru profesie si pentru fiecare mediator, prin consolidarea
solidaritdtii interne si combaterea practicilor care afecteazi imaginea medierii;
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21. Recunoasterea medierii ca profesie respectata si indispensabild in societate, prin
parteneriate strategice, prezenta activa in spatiul public si implicare in proiecte de interes
comunitar;

22. Apararea ferma a profesiei de mediator, prin opozitie fatd de orice incercare de subminare
sau preluare abuziva a atributiilor acesteia, asigurand ca fiecare profesie isi pistreaza rolul si
competentele prevazute de lege.
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23. Clarificarea ferma, prin dialog institutional si initiative legislative, a interpretérilor eronate
pe care unii magistrati le dau rolului mediatorilor, in special a perceptiei gresite ci acestia ar
favoriza infractorii, pentru ca activitatea de mediere sd se desfisoare fird teama si cu
respectarea rolului sau legal.

24. Scoaterea Consiliului de Mediere din impasul financiar si de credibilitate, prin masuri
administrative si strategice eficiente, astfel incat institutia s fie respectata si recunoscuta ca
partener de incredere la nivel national si international.

Imi doresc si aduc valoare Corpului nostru profesional i si contribui activ la realizarea
obiectivelor sale. Sunt o persoand muncitoare, orientatd spre rezultate si implicati in mod real in
tot ceea ce fac.

in Consiliul de Mediere avem nevoie de oameni onesti, profesionisti din toate punctele de
vedere, cu un caracter integru, respectati de colegi si de partenerii institutionali, dedicati
profesiei, capabili si ia decizii echilibrate, sa isi asume responsabilitatea si si puni
interesul profesiei mai presus de interesele personale.

Stiu c# ar fi fost mult mai comod s3 asist de pe margine, insd, avand in vedere situatia actuali a
Consiliului, consider ci este datoria fieciruia dintre noi si ajutim daci putem, pentru a readuce
institufia pe drumul corect si pentru a intiri profesia.

Numai un Censiliu de Mediere functional, activ si prezent poate deveni un Consiliu puternic,
capabil si asigure directia, unitatea si respectul de care profesia are nevoie.

Cu consideratie,

Aldea Elena Liliana
Mediator autorizat /
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DESCRIEREA COMPETENTELOR
pentru indeplinirea atributiilor membrilor Consiliului de Mediere
previzute de Legea nr. 192/2006

Subsemnata, Aldea Elena Liliana, mediator autorizat prin Hotdrirea nr. 798/23.07.2010 a Consiliului de
Mediere, autorizatia seria A nr. 01584 emisi la 30.10.2010, prezint urmitoarele competente relevante
pentru indeplinirea atributiilor membrilor Consiliului de Mediere:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Semmnétura: ........................ %

Promovarea medierii — experientd indelungata in derularea de actiuni de promovare la nivel
local i national, inclusiv in penitenciare, parchete si in comunitatea juridici; publicarea de
materiale informative §i organizarea de evenimente pentru cresterea vizibilitatii profesiei.
Gestionarea Tabloului mediatorilor — implicare constants, la nivel judetean, in mentinerea
actualizati a datelor si sprijinirea colegilor pentru respectarea procedurilor de inscriere si
modificare.

Propuneri de corelare si completare a legislatiei — experienti in identificarea nevoilor reale ale
profesiei §i formularea de propuneri legislative concrete; sustinerea dialogului cu autorititile
pentru adaptarea cadrului legal la realitétile actuale.

Punerea in aplicare imediati a prevederilor legale — orientare citre implementarea fird
intérzieri a modificarilor legislative si a deciziilor Consiliului, pentru a evita blocaje si interpretari
neunitare.

Capacitate de coordonare si organizare — peste 20 ani experienti in administrarea propriei
afaceri §i in coordonarea de proiecte §i echipe; mentinere constanta in top 10 profesionisti
contabili din judetul Constanta.

Cunostinte solide de legislatie si eticii profesionali — aplicarea permanenta a Legii nr.
192/2006, a Codului de etici si deontologie, precum si a normelor conexe.

Experienti in formarea profesionald — organizarea si facilitarea de ateliere, conferinte si
sesiuni de instruire cu profesionigti din domeniul medierii si alte domenii conexe.

Reprezentare institutionald — relatii de colaborare cu autorititi publice, institutii juridice si
profesii conexe; participare la schimburi de experienta nationale si internationale.

Comunicare si negociere — abilitatea de a construi dialog constructiv, de a media intre pozitii
divergente si de a obtine consensul necesar lufrii deciziilor.

Lucru in echipi si unitatea profesiei — deschidere spre colaborare cu colegi care impirtisesc
aceleasi idealuri, promovénd sprijinul reciproc si practica unitari la nivel national.

Gestionarea situatiilor de crizi — capacitatea de a identifica rapid solutii si de a actiona ferm in
momente critice, inclusiv pentru redresarea financiari si de imagine a Consiliului de Mediere.
Integritate si impartialitate — luarea deciziilor exclusiv in interesul profesiei si al beneficiarilor
medierii, cu respectarea principiilor de eticd i transparenta.

Capacitate de analizi strategici — evaluarea impactului deciziilor asupra profesiei pe termen
scurt, mediu i lung, cu propunerea de mésuri sustenabile.

Apdrarea fermi a profesiei — actiuni concrete impotriva tentativelor de diminuare a rolului
mediatorilor sau de transfer nejustificat al atributiilor citre alte profesii, inclusiv prin clarificarea
interpretarilor eronate din partea unor magistrati.
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