DECLARATIE DE INTENTIE

Subsemantul, ATANASIU IRINEL CATALIN, mediator cu o vechime de
cca. .15 ani in practicarea medierii, presedinte al Asociatiei Centrul Regional de
Medlere Bacau, vin in fata dvs cu urmitorul program, pe care doresc sa il
implementez alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Mediere, pentru a da un nou
sens profesiei si activitatii de mediere, la nivel national.

In opinia mea activitatea viitorului Consiliu de Mediere trebuie sa se axeze pe
urmatoarele paliere:
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Inceperea de indata a demersurilor legale, prin care activitatea
Consiliului de Mediere sa fie finantati de la bugetul de stat.
FINANTAREA EXCLUSIV DIN TAXE ESTE CEEA CE A DUS LA
SITUATIA IN CARE NE AFLAM AZI!

Eliminarea stagiaturii in mediere, masura care a dus la stoparea intrarii in
profesie de noi mediatori.

Eliminarea punctelor de formare obligatorii, mediatorii urmad a decide
unde si cand participa la activitati de formare continua. Consiliu de
Mediere trebuie doar sa asigure cadrul de organizare a acestor activitati on-
line.

Dezvoltarea de activitati specifice prin angrenarea struturilor CPMJ din
teritoriu, pentru a aduce inapoi in profesie,mediatorii care nu au mai vazut
un viitor in acest domeniu. Reducerea taxelor pentru cei care doresc sa
revina pe Taboul Mediatorilor.

Subsecvent acestui deziderat, consider ca noul Consiliu de Mediere
trebuie sa faca tot ce tine de el, pentru ELIMINAREA TAXEI
PROFESIONALE, motiv principal pentru unii mediatori de iesire din
profesie.

Organizarea de intaliniri periodice cu reprezentantii unor institutii cu rol
de reglementare si/sau implementare a medierii in sistemul judiciar si
evaluarea periodica a stadiului masurilor implementate.

Implementare _printr-un __protocol a dispozitiilor _legale, cu
MINISTERUL DE INTERNE, prin care la retinerea unei persoane,
alaturi de avocat, cel in cauza sa aiba acces la mediator, in prezent,
acest fapt neintamplindu-se practic niciodati, desi legea prevede

altceva.
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rhiva, (.etc, 1ar abilitatile mele de comunicare, cred ca vor avea un efect
benefic in acest sens.

10. Verificarea actelor contabile ale Consilului de Mediere si tragerea la

raspunde penala, dar mai ales civild a celor implicati in gestionarea
frauduloasa a activelor Consiliului de Mediere.

In concluzia celor enumerate mai sus, apreciez ca daca de aceastd datd vom
avea un Consiliu de Mediere responsabil, care sa puna inainte de orice, interesele
mediatorilor, existd premisele sa putem da un nou continut activitatii de mediere,
fapt ce va face profesia cu mult mai apreciata decét este in prezent.

Asigurati-va ca dati votul unor persoane care nu au interese in profesii care
nu au sustinut sau chiar au blocat medierea.

Nu poti face mereu acelasi lucru si sa astepti rezultate diferite!

In speranta unei bune colabordri viitoare cu toti cei care au mai ramas in
profesie, va asigur de intreaga mea consideratie!

Cu stima,
. vMe iator
CATALINATANASIU



Curriculum Vitae

IRINEL CATALIN ATANASIU
¥ Bacau

0742769078

" atanasiucatalin@yahoo.com

Sexul: M

Data nasterii: 03-05-1966 (56 ani)

INFORMATII PERSONALE

SRR

LOCUL DE MUNCA PENTRU
- CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA &

03.2017 - 02.2023 Presedinte Centrul Regional de Mediere Bacau
Centrul Regional de Mediere Bacau, Bacau

Domeniu: Management

Descriere: Organizare si promovare mediere
Responsabilitati: Project management
Team leadership

Team work

Team management

Strategic planning,

comunicare ,relationare

09.2010 - 02.2023 Mediator autorizat
Birou mediator Atanasiu Catalin, Bacau
Domeniu: Altele

Descriere: medierea conflictelor de natura civila ,penala in diverse domenii

Responsabilitati: necesita cunostinte juridice si relationare intre clienti si mediator
precum si intre persoanele implicate in conflict.

necesita un dialog non-conflictual intre parti

prezentarea unor eventuale solutii care sa conduca spre diminuarea /incetarea
conflictului dintre partile implicate,etc

05.1993 - 05.2010 Ofiter operativ
Serviciu Roman de Informatii, Bacau
Descriere: paza si protectie
Responsabilitati: paza si protectie
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06.2005 - 06.201
0 UNIVERSITATEA PETRE ANDREI

Specializare: Drept
Oras: lasi

![))iploma: Licenta (facultate)
etalii: asimilarea cunostintelor in drept civil,penal,comercial si administrativ

06.1985 - 06.
6.1991 INSTITUTUL POLITEHNIC GHEORGHE ASACHI

Specializare: Inginerie
Oras: lasi

Diploma: Licenta (facultate)

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna Romana

Competente de comunicare spirit de echipa,capacitate de relationare

Competente seriozitate,responsabilitate in rezolvarea sarcinilor de serviciu
organ'\za’giona\e/manageriale

Competente dobandite la - Capacitate de analiza
locul de munca - Invatare continua

- Comunicarea eficienta
L AUTOEVALUARE i
Procesarea | Comunicare Creare de  Securitate  Rezo
informatiel | continat | \probl
expenmentat expenmentat | mdependent experlmentat expe

Competente informatice si cert|f|ca*e sisteme de operare Windows, MICI’OS(
Word,Excel,Power Point etc

Permis de conducere Da

INFORMATII SUPLIMENTARE




DESCRIEREA COMPETNTELOR

Cu o vechime in activitatea de mediator de cca. 15 ani, o mare parte a
activitatii desfasurate in judeetul Bacau si nu numai, mi-am dedicat-o promovarii
medierii in diverse medii din societate, in raport cu sistemul judiciar si nu numai.

Astfel, prin Asociatia Centrul Regional de Mediere Bacau, al carei presedinte
sunt, am dezvotat o serie de protocoale cu diverse Primarii din judetul Bacau, ale
caror Consilii Locale, in urma discutiilor purtate uneori in plenul unor sedinte de
Consiliu Local, au acceptat sa pund la dispozitia mediatorilor, spatii in Primariile
respective, in care sa poata fi promovati medierea.

Am incheiat protocol de colaborare cu Penitenciarul Bacau, unde am
promovat medierea direct in fata persoanelor aflate in regim de detentie, in multe
cazuri acestia ajungind la reducerea unor pedepse, sau, uneori, inchiderea unor
dosare penale.

Pentru a promova medierea in mediul scolar, am demarat activitati de
contactare a Inspectoratului Scolar Bacdu, urmand ca in toamna sa incepem
activitate de promovare a medierii in mediul scolar.

In ceea ce ma priveste, din functia pe care doresc sa o ocup in Consiliul de
Mediere, imi va fi mult mai usor sa extindem astfel de activititi in toate judetele
Romaniei, cee ace va avea un impact semnificativ inclusiv asupra veniturilor
mediatorilor, in sensul cresterii acestora.

Totodata, vreau ca prin masurile ce sper ca vor fi luate de noua echipa a
Consiliului de Mediere, mediatorii sa fie vazuti intr-o noui lumina, ca oameni
chemati sa rezolve problemele celor aflati in conflicte cu semeni ai lor sl tratati in
consecintd cu respect si consideratie.

Dispun de toate calitdtile necesare pentru a face fata postului de membru in
Consiliul de Medire, iar experienta de viata din profesii anterioare si ca mediator
coroborat cu talentul de a lucra cu oameni, ma fac sa cred ca participarea mea in
Consiliu de Mediere, ar aduce in mod sigur un castig pentru intreg corpul
professional.

Sunt gata sa imi pun la dispozitia dvs, toate cunostintele, priceperea si talentul
pentru dezoltarea profesionald a tuturor celor care inca mai sunt si lucreazi, in
aceasta nobila si frumoasa profesie.

in speranta unei bune colaborari viitoare, va asigur de intreaga mea
consideratie!

Cu stima,

Mediator
CATALINATANASIU



