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INFORMATII PERSONALE DANIELA SILVIA BASTON
Bacau ‘

= 0747800244

“ danielabertea30@gmail.com

Sexul: F

Da'a naglerii: 05-01-1969 (56 ani)

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA N

03.2022 - 02.2023 MARKETING
EHRAR , Strainatate
Domeniu: Marketing
Responsabilitati: MARKETING
-servicii de customer pentru muncitori calificati ;angajarea acestora in cadrul Companiei
-desfasurarea activitatii de promovare si marketing pentru Companie etc

Realizari: Compania a beneficiat de personal calificat , finalizadu-se astfel cu succes
toate contractate semnate de catre aceasta.
veascriera: lucrarile de constructii civile si industiale

07.2021 - 08.2025 Functionar administrativ
MEDIA INVEST BRCKER DE ASIGURARE SRL, Bacau
Domeniu: Asigurari - Intermedieri financiare
Responsabilitati: inregistrarea ,verificarea politelor de asigurare; -intocmire situatie
contabila
arhivarea documente specifice asigurarilor;-intocmire dosare de dauna vatamare
corporala etc.
Realizari: indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu
finalizarea cu succes a tuturor dosarelor de dauna vatamare corporala
Descriere: polite de asigurare RCA ,CASCO etc
intocmirea si rezolvarea dosarelor de dauna auto si vatamari corporale

05.2020 - 12.2022 HG RESURSE UMANE
ENGLISH STAR 8RL, Bacau
Domeniu: Management - Consultanta
Responsabiliiati: -identificarea si administrarea canalelor de recrutare potrivite pentru
posturile vacante;- conceperea si postarea anunturilor de recrutare pe baza informatiilor
furnizate de potentialii clienti(sefi de departamente );-selectarea candidatilor pe baza
CV-lor,in functie de profilul candidatului si cerintele postului;-contactarea candidatilor
selectati in vederea programarii interviurilor;participarea in cadrul procesului de
intervievare ,selectie a candidatilor;evaluarea candidatilor selectati;-administrarea si
actualizarea bazei de date ;- informarea candidatilor cu privire la rezultatul procesului de
recrutarea etc
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Realizari: indeplinirea cu succes a cerintelor potentialilor clienti precum si al candidatilor
selectati.
Doscriere: agentie de recrutare

03.2016 - 09.2017 JURIST
SC BERSO SRL, Bacau
Domeniu: Juridic
Responsalililali intoemirea contractelor de colaborare si prestari servicii
verificarea tuturor contractelor de munca
Realizari: incheierea contractelor conform legislatiei in vigoare
finalizarea cu succes a lucrarilor executate catre beneficiari

Descriere: lucrari constructii civile si industriale

01.2014 - 08.2025 Mediator autorizat
Birou mediator-Baston Daniela Silvia, Bacau
Domeniu: Altele
Responsahilitall: medierea conflictelor de natura civila , penala etc
dialog non-conflict intre partile implicate in conflict
prezentarea unor eventuale solutii care sa conduca la diminuareaincetarea conflictului
dintre partile implicate etc
Asociatia Centrul Regional de Mediere Bacau - vicepresedinte
Realizari: solutionarea conflictelor prin incheierea acordurilor de mediere si obtinerea
hotararilor judecatoresti definitive
Deoscriere: medierea conflictelor de natura penala ,civila etc in diverse domenii

07.1998 - 01.2011 COMISIONAR VAMAL-SEF AGENTIE
SC CETA -Compania de expaditii si transport auto SA, BUCUREST!
Domeniu: Import-Export
Hesponsabilitati COMISIONAR VAMAL,
operatiunii vamale de import-export
indrumarea ,pregatirea si instruirea angajatilor din cadrul companie privind modificarile
legislative in domeniu vamal
incheierea contractelor de colaborare cu parteneri interni si externi
reprezentarea agentiei in relatiile cu furnizorii,clientii,institutiile statului etc.
Realizari: primului antrepozit vamal in sistem Lohn din Moldova (ca urmare a pregatirii si
experientei profesionale )
Dascriere: transport internationla de marfuri in sitem Lohn

10.1997 - 07.1998 DECLARANT VAMAL
SC DARELA PRO SRL, Bacau
Domeniu: Import-Export
Responsabiliiati: operatiuni de import-export in sistem Lohn
realizari: operatiuni vamale finalizate cu succes
Descriere: import-export in sistem Lohn

01.1997 - 07.1997 DECLARANT VAMAL
SC SIR IMPEX SRL, Bacau
Demeniu: Import-Export
Fesponsabiiilalh: -operatiuni vamale de import-export in sistem Lohn
Jealizari: operatiuni vamale finalizate cu suscces
Descriere: import-export in sistem Lohn

12.1892 - 01.1997
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Contabil

Antrepriza Eleclromontaj , Bacau

Domeniu: Contabilitate Finante

FPacponsabilitali: evidente contabile ale lucrarilor de santier

gestionarea si inregistrarea stocurilor de materiale pe fiecare punct de lucru (santier) etc
Fealizari: finalizarea lucrarilor

Descrizre: confectii metalice stalpi de inalta tensiune

EDUCATIE S| FORMARE

06.2007 - 06.2011 Universitatea Bucuresti
Specializare: Drept
Cras: BUCURESTI
Diploma: Licenta (facultate)
Detlalii: cunostinte de drept civil ,penal,comercial si administrativ

06.1988 - 06.1992 Universitatea de inginerie (T.C.M.)
Specializare: Constructii
Cras: Bacau
Diploma: Licenta (facultate)

06.1983 - 06.1987 Liceul nr.1 Henri Coanda

Specializare: Mecanica
Cras: Bacau
Diploma: Liceu

COMPETENTE PERSONALE

Limba maternd Romana

Limbi straine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascullare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
Engleza A2 B1 A2 A2 Al

Competente de comunicare spirit de echipa,capacitate de relationare

Competente seriozitate,responsabilitate in rezolvarea sarcinilor de serviciu
organizationale/manageriale

Competente dobandite la - Capacitate de analiza
locul de munca - Invatare continua
- Comunicarea eficienta

Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Crearc de Securitale Flezolvarea do
informatiel continut probleme

experimentat experimentat independent experimentat experimentat

Competente informatice si certificate: sisteme de operare Windows,Microsoft
Word,Excel,Power Paint etc
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Permis de conducere Da

INFORMATII SUPLIMENTARE

Alte cursuri, traininguri Cursuri de Manager resurse umane
(Cursuri, Conferinte, Seminarii,Cursuri de Formator
Afilieri, Referinte)
Atestate (Publicatii, Certificari, Nespecificat
Prezentari, Proiecte)
Premii: (Distinctii, Citari) Nespecificat
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Descrierea competentelor

Sunt In aceasta profesie de 10 ani ,iar In aceasta calitate consider ca Inca sunt implicata In
promovarea medierii,prin diversele actiuni pe care le-am avut nu numai In calitate de fost
presedinte al Corpului Profesional al Mediatorilor din jud.Bacau, dar si cadrul Asociatiei Centrul
Regional de Mediere Bacau in calitate de vicepresedinte, prin incheierea unor protocoale la nivelul
institutiilor publice si anume :

* Protocol de colaborare cu Primariile limitrofe Municipiului Bacau ,unde au avut loc
intdlniri cu persoane aflate in diverse situatii conflictuale si care prin mediere au dus la
stingerea acestora;

* Protocol de colaborare cu Penitenciarul Bacau ,unde am desfasurat activitate de promovare
a medierii atat in randul persoanelor aflate In arest preventiv ct si in randul angajatilor
Penitenciarului;

*  Protocol de colaborare cu Inspectoratul Judetean Bacau ,privind prevenirea si combaterea
infractionalitatii juvenile ,bullying-ul scolar;

e Am solicitat implicarea tuturor mediatorilor din judet In astfel de actiuni, pentru a face
prezenta existenta medierii si beneficiile pe care aceasta le ofera ca si solutie de
impacare ,inchidere conflict,etc

Consider ca prin actiunile mele ,chiar daca am creeat un disconfort unor colegi , doresc
sa le precizez ca intentia nu a fost de a desfiinta Consiliul de mediere ci pur si simplu am dorit
0_resetare a acestei profesii , atdt din punct de vedere organizatoric,managerial cat si din
punct de vedere vizionar si aici ma refer la implicarea reala a viitorilor membri ai Consiliul
de mediere , in schimbarile si optiunile dorite si_asteptate de foarte mult timp de catre colegii
mediatori din tara.

Mediator,
Baston Daniel Silvia



Declaratie de intentie

Prin aceasta declaratie de intentie imi exprim dorinta de a candidat pentru un post de membru in

Consiliul de Mediere .
Numele meu este Baston Daniela Silvia si sunt In profesia de mediator de10 ani neintrerupti.

Am decis sa candidez pentru pozitia de membru In Consiliul de Mediere deoarece consider ca in
acesta profesie sunt multe de corectat si de imbunatatit ,in sensul ca acesta profesie trebuie sa aiba
un impact puternic asupra societatii si asupra justitiabililor.

Legea medierii trebuie adaptata nevoilor sociale actuale ,iar acest lucru se poate realiza doar
printr-o comunicare eficienta cu toate institutiile statului . Evenimentele din ultima perioada ne
demostreaza Incd o data ca , medierea este necesara ,utila si benefica In scoli ,acolo unde domina
bullying-ul,dar mai ales in cadrul serviciilor publice si private.

Stimati colegi , medierea trebuie sa devind o alegere prioritara In societate , naintea instantelor
de judecata.

in cazul in care voi ocupa pozitia de membru in Consiliul de Mediere voi prioritiza
urmatoarele actiuni :

-resetarea Consiliului de mediere In ceea ce Inseamna transparenta ,colaborare cu mediatorii si
CPMJ-le si aici ma refer la un altfel de Consiliu ,in care cei alesi sa devind parteneri ai mediatorilor
in promovarea medierii si cresterea prestigiului profesiei de mediator ;

-asigurarea functionarii institutiei Consiliului de mediere din bugetul public,avand in vedere
Directiva 52 care prevede obligativitatea statului roman de a asigura functionarea institutiei
Consiliului de mediere prin finantare de la bugetul de stat;

-revizuirea statului profesiei de mediator :

1.eliminarea prevederilor aflate In afara legii :
e eliminarea taxei profesionale;
* eliminarea stagiaturii;
* eliminarea punctelor de formare obligatorii.
2.atributiile CMPJ ;
3.demersuri In vederea eliminarii denumirii de mediator din alte ocupatii ( ex :mediator scolar etc.) ;

- incurajarea mediatorilor de a-si alege modalitatea de formare atunci cand doresc si cat doresc
,casinr de ore ;

-incurajarea mediatorilor in a sustine cursuri ,seminarii, work- shopuri ,de formare continua
din propria lor experienta ;

-implementarea prevederilor legii cu privire la obligativitatea incercarii solutionarii prin mediere
conform art.60 indice 1 ( pentru cazurile ce se pot solutiona si pe cale amiabila, in cuprinsul
citatiilor trimise catre partile din dosar, medierea sa fie recomandata ca fiind o alternativa de
solutionare a conflictul , partile facand astfel dovada parcurgerii acestei proceduri ,pana la

termenul urmator );

-implementarea Directivei Europene privind Medierea Consumatorului si anume Directiva
2008/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai 2008 de cétre Consiliul de
mediere , privind anumite aspecte ale medierii Tn materie civila si comerciald. Aceasta directiva are



ca scop facilitarea accesului la solutionarea amiabild a litigiilor si promovarea medierii, incurajand
utilizarea acesteia si asigurdnd un echilibru Intre mediere si procedurile juridice;

-incheierea protocoalelor de colaborare cu Penitenciarele , Inspectoratele scolare ,sectiile de
Politie ,la nivelul fiecarui judet ,pentru promovarea medierii ca si procedura alternativa de
rezolvare a conflictelor, de orice natura ;

- incheierea unui protocol cu Ministerul de Interne ,pentru ca la momentul arestarii preventive
/retinerii unei persoane , aceasta sa fie asistata si de un mediator autorizat ,nu doar de avocat , doar
pentru cazurile In care procedura de mediere este agreeata;

Va pot garanta ,ca cele enumerate mai sus , sunt realizabile ,atata timp cét o parte dintre ele s-
au concretizat si functioneaza la nivelul judetului din care provin si astfel , sper sa-i determine pe
colegii mei sa-mi acord un vot de incredere,fiind o persoana motivata ,determinata ,perseverenta in
a promova si recomanda medierea .

Va multumesc ca ati parcurs cele scrise de mine pana la final si sper sa avem o colaborare buna !

Mediator
Baston Daniela Silvia



