Curriculum Vitae

INFORMATII
PERSONALE
Ramona-Mirabela MOCIAN (288
9 Cluj-Napoca, jud. Cluj
“ 0743-777000
= birou.mediator.cluj@gmail.com
Data nasterii 13/12/1974/ Ludus, jud. Mures Nationalitatea romana
Calitatea pentru care Membru al Consiliului de mediere
candideaza: Cadru didactic asociat
EXPERIENTA
PROFESIONALA

2024 - prezent

2023 — prezent
2018 - 2023

2013 —prezent

Cadru didactic asociat, Facultatea de Sociologie si Asistenta Social,
Universitatea Babes-Bolyai Cluj

Membru si Presedinte (din 2024) al Consiliului de Mediere
Presedinte al CPMJ Cluj

Mediator autorizat al Biroului de Mediator Mocian Ramona Mirabela

2020 - Formator in mediere

prezent

2021 —prezent
2018 — prezent
2003-2011
2001-2003

2000 — 2001

Redactor/Departamentul cultural — Radio Renasterea, Mitropolia Clujului,
Maramuresului si Sdlajului

Jurist voluntar al Asociatiei VIVAD (Victorie Tmpotriva Violentei
Domestice)

Agent de bursa

Director Editura Regalianus
Referent AT Computers si lucrator comercial la SC Flanco SRL
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EDUCATIE SI
FORMARE

Anul absolvirii: 1999
Cluj-Napoca

Anul absolvirii: 2000
Cluj-Napoca

Anul absolvirii: 2009
Cluj-Napoca

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Licenta si Master in Studii Europene
Universitatea Babes Bolyai
Facultatea de Studii Europene

Licenta si Master in Stiinte Administrative
Universitatea Babes Bolyai
Facultatea de Stiinte Politice si Administrative

Licenta in Contabilitate si Gestiunea Afacerilor
Universitatea Babes Bolyali
Facultatea de Stiinte Economice

Anul absolvirii: 2018 Licenta Drept
Cluj-Napoca Universitatea Dimitrie Cantemir, Facultatea de Drept
Limbi vorbite: Romaéna: Nativ

Franceza: Avansat
Engleza: Mediu

Software-uri utilizate: Word, Excel, Internet Explorer nivel avansat etc Cursuri de

specialitatea aplicatiei:

- cursuri de formare continua im mediere (fizic si on-line)

- cursuri privind studiul conflictelor familial si cele penale

- cursuri privind conflictele culturale si mentalitatilor socio-culturale ale statelor

central si est europene

- drepturile omului

- sociologia comunicarii
- tehnici comunicationale
- tehnici de negociere etc

INTERESE:

familia, mediere, drept, istorie, traditie romaneasca, politici sociale, educatie,

solutionare amiabila, culturd si civilizatie
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Declaratie de intentie

pentru calitatea de membru in Consiliul de Mediere

Candidatura mea este expresia angajamentului personal si profesional fata de profesia de
mediator si fatd de comunitatea mediatorilor din Romdnia.

Subsemnata, MOCIAN RAMONA-MIRABELA, mediator autorizat cu o activitate
neintrerupta de peste 12 ani, Imi exprim, prin prezenta, intentia ferma de a candida pentru
functia de membru al Consiliului de Mediere, in cadrul alegerilor organizate in data de 6
septembrie 2025.

Motivatia candidaturii

Experienta profesionald acumulatd de-a lungul anilor, atat in exercitarea efectiva a profesiei
de mediator, cat si din pozitia de reprezentare a CPMJ Cluj si a Consiliului de mediere, m-au
determinat sa inteleg profund potentialul acestei profesii.

Trebuie sa mentionez, cum am facut-o de fiecare data cand am fost intrebatd, ca am preluat
functia de presedinte al Consiliului de mediere acum un an, intr-un moment considerat de
multi drept unul dintre cele mai dificile din istoria institutiei. Mi-am asumat aceasta
responsabilitate cu deschidere si bund-credintd, constienta de provocarile vizibile, dar fara a
anticipa gravitatea reald a disfunctionalitatilor existente. Din pacate, aspecte esentiale, de o
importanta majora pentru functionarea corecta a Consiliului si a profesiei, mi-au fost ascunse
in mod voit si cu rea-credintd, fiind nevoitd sa le descopar treptat, prin propriile eforturi. Anul
care a trecut de la preluarea conducerii Consiliului de Mediere a reprezentat, pentru mine, o
experientd fara precedent. Nu mi-am imaginat niciodatd ca voi fi pusd in situatia de a
constata, pas cu pas, efectele grave ale unor decizii si abordari administrative care au
compromis grav functionarea Consiliului de mediere.

Am fost nevoita sa constat, spun inca o data-fara ca aceste lucruri sa imi fi fost comunicate in
prealabil, ca institutia se afla intr-o situatie financiara deplorabila, acumuland datorii
semnificative inclusive fatd de proprii angajati, fara un sediu propriu de functionare, fara o
strategie clard de comunicare si fara o relatie functionala cu mediatorii din Intreaga tara.
Atmosfera generala era una de incertitudine si lipsd de incredere, iar mecanismele interne de
lucru fusesera puternic afectate de un control excesiv si ineficient asupra aparatului
administrativ, cu efecte directe asupra profesiei Insasi.

Toate aceste realitdti le-am facut cunoscute si le reiterez; toate aceste situatii care au
pozitionat Consiliul de mediere Intr-o situatie de neincredere, de imposibilitate de a functiona
in limitele unei minime normalitdti, au fost descoperite si gestionate treptat, cu eforturi
considerabile, alituri de colegii din Consiliu. In fata acestor provocari, am putut constata o
mobilizare progresiva a multor mediatori din intreaga tara, astfel s-au facut pasi concreti
pentru a rezista. Astazi, Consiliul de Mediere inca se confrunta, din pacate, cu o realitate
dificild. Nu ne afldm inca intr-o situatie stabild. Functionam si ne indeplinim atributiile ca
organism de interes public, in principal datorita eforturilor proprii ale membrilor Consiliului
si ale celor implicati activ in sustinerea profesiei. A fost si ramane inca un proces dificil, care

a confirma faptul ca va fi nevoie de incd multe luni, poate chiar ani de muncd sustinuta,\de
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reconstructie si de redobandire a increderii In aceastd institutie, pentru ca, la randul nostru,
mediatorii profesionisti sd ne bucuram de respectul pe care stiu ca 1l meritam.

Este inacceptabil ca o institutie reglementata printr-o lege speciala — Legea nr. 192/2006 — si
avand un rol esential in arhitectura justitiei restaurative din Romania, sa fie lasata sa ajunga
ntr-o stare de vulnerabilitate atat de profunda. Este inacceptabil cat de mult ne-am indepartat
de la scopul si principiile consacrate de Directiva UE 2008/52/CE, care are ca obiectiv
principal facilitarea accesului la solutionarea alternativa a litigiilor si promovarea medierii ca
optiune viabila, eficienta si amiabild pentru toti cetdtenii Uniunii Europene.

Cu toate acestea, aleg sa privesc Tnainte cu incredere. Zi de zi, am ocazia sa cunosc
mediatori dedicati, implicati, dispusi sa invete si sd contribuie activ la recastigarea
prestigiului acestei profesii. Mediatori care cred cu adevarat in valoarea medierii si care
inteleg cd viitorul profesiei depinde de responsabilitatea si integritatea fiecaruia dintre noi.
Cred cu tarie ca, atat timp cat va exista un corp profesional unit, activ si coagulat in jurul unui
Consiliu de Mediere onest, transparent si ferm in decizii, aceasta profesie nu doar ca isi va
recapata locul cuvenit, ci va deveni un pilon important in sistemul de justitie restaurativa
din Romania.

In cei peste 12 ani de activitate profesional, asemenea multor colegi, am colaborat strans cu
avocati, juristi, executori, experti tehnici si specialisti din multiple domenii. Aceasta
colaborare interprofesionald m-a convins cd definirea identititii profesiei de mediator
trebuie si porneasca de la profesionistii ei, de la modul in care acestia relationeaza intre
ei, colaboreaza cu celelalte profesii juridice si, mai ales, de la felul in care se raporteaza
la justitiabili si la valorile fundamentale care ghideazi medierea.

Aleg si candidez pentru aceasta functie, convinsi fiind ca schimbarile reale, echilibrate
si eficiente in domeniul medierii pot avea loc doar prin munca sustinuti, colaborare
reala si asumare deplina.

Directii prioritare si angajament personal

In cazul in care voi fi aleas, imi propun si continui si sa dezvolt directiile strategice deja
initiate in ultimul an, cu accent pe:

 construirea unui plan coerent si sustenabil de relansare a medierii in Romania;

e consolidarea dialogului intre Consiliul de Mediere si corpurile profesionale
judetene, inclusiv prin mecanisme clare de consultare si reprezentare la nivel
Jjudetean si regional;

e promovarea si aplicarea eticii si deontologiei profesionale, atat in plan intern, cat si
in relatia cu institutiile publice si beneficiarii medierii;

o atragerea unor parteneriate solide cu institutii relevante din domeniul justitiei,
administratiei publice, educatiei si sectorului privat, pentru a crea punti de colaborare
si recunoastere a rolului mediatorului;

e sustinerea procesului de formare continua si crearea de contexte reale pentru
dezvoltarea profesionala a mediatorilor.



Viziunea mea pentru profesia de mediator

Cred intr-o comunitate profesionala activd, conectata si solidara. Am demonstrat, n
momente dificile, cd se poate construi dialog si coerentd, dacd existd vointa, transparentad si
respect reciproc. Consider ca profesia noastra are nevoie de vizibilitate, incredere publica si
sustinere institutionald, iar acestea pot fi obtinute doar printr-un efort colectiv, coordonat de
un Consiliu de Mediere functional, deschis si orientat cétre rezultate.

Candidatura mea nu este o simpla formalitate, ci rezultatul unei decizii asumate, bazate
pe o experienti reald, pe dorinta de a contribui in continuare la dezvoltarea profesiei si
pe increderea ca impreuni putem reda medierii rolul si locul meritat in sistemul de
solutionare a conflictelor din Romania.

Ma angajez sa-mi exercit mandatul cu responsabilitate, echilibru, transparenta si
deschidere, in interesul profesiei si al tuturor mediatorilor autorizati din Romania.

Asa sa-mi ajute Dumnezeu!

Data: 15.08.2025
MOCIAN RAMONA-MIRABELA



Descrierea Competentelor

pentru indeplinirea atributiilor membrilor Consiliului de Mediere

Nume candidat: MOCIAN RAMONA-MIRABELA
Ca pentru care candidez: membru al Consiliului de Mediere
I. Competente profesionale dobandite in exercitarea profesiei de mediator autorizat

Sunt mediator autorizat cu o activitate neintrerupta de peste 12 ani, timp in care am gestionat
cu responsabilitate si profesionalism numeroase cazuri de mediere, acumuland o experienta
solida in:

e aplicarea tehnicilor si principiilor medierii in domeniile civil si penal

o facilitarea comunicarii dintre parti si gestionarea conflictelor complexe

o redactarea documentelor aferente procesului de mediere, in deplind concordantd cu
prevederile legale si bunele practici ale profesiei

De-a lungul activitatii mele am demonstrat nu doar competente tehnice de mediere, ci si 0
etica profesionald riguroasa, mentinand Increderea publicului in profesie si contribuind activ
la promovarea medierii in comunitate prin realizarea de emisiuni radio-tv inca din anul 2019
si pana in prezent.

I1. Competente de conducere si organizare profesionala

In terioada 2019-2023 am detinut functia de presedinte al Corpului Profesional al
Mediatorilor din Judetul Cluj, timp in care am participat activ la actualizarea tabloului
mediatorilor la nivelul judetelor Cluj, Sdlaj, Maramures si am participat la activitati de
informare privind avantajele medierii, la nivelul Curtii de Apel Cluj. Ulterior am fost aleasa
membru in Consiliul de Mediere si, mai apoi, presedinte al acestuia. In aceasta calitate am
demonstrat:

« capacitate de conducere, prin asumarea presedintiei intr-un moment de profunda
crizd pentru Consiliul de mediere si pentru profesia de mediator;

« abilititi de coordonare a activitatilor speciifice Consiliului de mediere, gestionand
relatia cu mediatorii din intreaga tara, prin crearea grupurilor de lucru a CPMR-urilor;

e crearea de oportunititi in ce priveste formarea continua a mediatorilor
autorizati, prin organizarea de seminarii:

o organizarea de seminarii on-line privind formarea continua si practica
profesionistilor din mediere

e experienta in organizarea evenimentelor profesionale teritoriale si nationale,
precum:

o initierea intdlnirilor Consiliului de mediere cu mediatorii din toate CPMJ-urile,
pana la acest moment reusind sa concretizez intrevederi si dezbateri cu ;
mediatorii autorizati de pe raza Curtii de Apel Iasi (CPMI lasi si Vaslyi), a\ _~
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Curtii de Apel Alba (CPMJ Alba, Hunedoara, Sibiu) si a Curtii de Apel
Timisoara (CPMJ Timis, Arad, Caras-Severin)

o Conferinta Nationala Anuald a Mediatorilor din Romania — 13 decembrie
2024;

o Conferinta Nationala Extraordinara a Mediatorilor din Romania — 14 iunie
2025, in urma careia s-a decis organizarea Alegerilor pentru un nou Consiliu —
6 septembrie 2025.

II1. Competente specifice cerute membrilor Consiliului de Mediere

In conformitate cu atributiile stabilite prin Legea 192/2006 si Regulamentul Consiliului de
Mediere, consider cad am competentele necesare pentru:

1.

Elaborarea si implementarea politicilor de dezvoltare a profesiei, prin initierea
unei viziuni strategice alaturi de ceilalti membrii ai Consiliului de mediere,
fundamentata pe nevoile reale ale mediatorilor si justitiabililor; am constatat
necesitatea constientizarii unui corp profesional real si activ, de aceea am creat o
comunitate a mediatorilor, care in permanenta au oportunitatea de a impartasii
experiente practice si orice aspecte legate de dezvoltarea reald a profesiei
Participarea activa la actualizarea Tabloului mediatorilor, actiune pe care am
initiat-o si condus-0; mpreuna cu reprezentantii CPMJ-urilor si cu implicarea
mediatorilor voluntari implicati, acest proiect a avut nevoie si a dovedit din partea
echipei de lucru, implicare si responsabilitate

Gestionarea comunicarii institutionale, promovand transparenta si dialogul
constructiv cu mediatorii si cu institutiile publice partenere; in acest sens, din anul
2024 am reconectat Consiliul de mediere la institutii importante in arhitectura de
functionare a profesiei de mediator: includerea Consiliului de mediere in Reteaua
Europeana de Justitie din cadrul Ministerului Justitiei, protocol de colaborare cu
Uniunea Nationala a Patronatului Roman.

Lucru in echipa si colaborare interdisciplinara, demonstrand capacitatea de a
coagula resurse umane si profesionale in jurul unor proiecte de interes national; din
acest punct de vedere, desi timpul de implementare a fost foarte scurt iar problemele
foarte complexe, totusi am remarcat o implicare a multor mediatori Tn colaborarea la
nivel judetean si national; proiectele locale de success, pot reprezenta modele de
urmat, in acest sens avand deja un proiect la nivel national de constientizare a
necesitatii profesiei de mediator.

Respectarea si promovarea principiilor de etica si deontologie profesionala, prin
propriul exemplu si prin participarea la procesul de reglementare si control al
profesiei. Din aceasta perpectiva, consider ca o profesie precum cea de mediator are
nevoie atat de echilibru decizional, dar si de respectarea regulilor de etica si
deontologie.

IV. Viziune si angajament pentru viitor

Ma angajez sa continui, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului de Mediere, procesul de
consolidare a profesiei de mediator, prin:

construirea unui plan strategic de relansare si de dezvoltare a medierii;
identificarea parteneriatelor care pot constitui parghii necesare dezvoltarii profesiei;
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o 1mbunatatirea cadrului legislativ si procedural al profesiei;
e dezvoltarea unei retele functionale si coerente de reprezentare a mediatorilor la nivel
judetean si regional

Consider ca experienta mea, capacitatea de munca, abilitatile dobandite, valorile profesionale
si umane ma recomanda pentru a contribui in mod eficient la indeplinirea atributiilor
Consiliului de Mediere, in beneficiul profesiei si al justitiabililor din Romania.

Data: 15.08.2025
Ramona-Mirabela MOCIAN
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